
 

 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

Il Comune di MONTAGANO indice un avviso pubblico per l’assegnazione di una borsa lavoro per 

il reclutamento di un soggetto fragile/disoccupato da impegnare per la realizzazione del progetto 

“GIOVANI PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO” per lo svolgimento delle seguenti 

attività richieste dal Comune:  

- Implementazione e gestione Infopoint turistico del comune di Montagano; 

- Produzione contenuti per il sito web del comune di Montagano inerenti la valorizzazione del 

territorio e degli aspetti peculiari del paese; 

- Supporto all’ufficio anagrafe nell’espletamento delle pratiche inerenti il reingresso di cittadini 

residenti all’estero, al fine di favorire il turismo delle radici; 

- Supporto all’ufficio tecnico per il censimento di case da poter destinare all’offerta turistica. 

- Supporto al Comune e alle associazioni operanti sul territorio locale per la realizzazione per 

attività di carattere culturale e di promozione del territorio;  

- Gestione sito Santa Maria di Faifoli (apertura chiesa, organizzazione visite guidate, 

promozione attività culturali per associazioni e organizzazioni religiose). 

 

 

FINALITÀ DELL'INTERVENTO 

La Borsa Lavoro è una risorsa che permette al soggetto adulto, in situazione di "svantaggio", di 

realizzare un percorso, atto a favorire l'autostima e l'apprendimento di nuove specifiche competenze 

lavorative, oltre che una relativa autonomia personale ed economica. Tale intervento ha l'obiettivo di 

fornire al soggetto un sostegno temporaneo e di inserirsi nel mondo del lavoro. I destinatari sono 

cittadini residenti nel territorio del Comune che vivono in stato di emarginazione sociale e/o 

lavorativa caratterizzata da uno o più fattori con-catenati tra loro, caratterizzata da fragilità sociale.   

 

REQUISITI PER L'ACCESSO ALLE BORSE LAVORO 

Possono essere ammessi all'assegnazione di borse lavoro i cittadini con i seguenti requisiti pena 

esclusione:  

o di essere in possesso della cittadinanza italiana/ della cittadinanza di stato membro 

dell’Unione Europea; 

o di godere dei diritti civili e politici; 

o di essere residente nel comune di Montagano; 

o di avere età compresa tra i 18 e 35 anni compiuti; 

o di non essere percettore di reddito di cittadinanza; 

o di essere disoccupato o inoccupato, soggetto ex interinale e/o co.co.pro. co.co.co., soggetto 

in mobilità senza indennità, soggetto svantaggiato che non abbiano lavorato oltre 3 (tre) 

mesi nel corrente anno solare; 

o di essere iscritto presso le liste del Centro per l’Impiego di ____________________in 

data_______________________; 

o di non essere stato interdetto dai pubblici uffici, 

o se cittadino straniero, di avere il permesso di soggiorno CE di lungo periodo in corso di 

validità 

o (eventuale) di essere in possesso dei seguenti criteri aggiuntivi, ai fini della valutazione della 

propria situazione personale e/o di svantaggio personale. 

 



MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Il presente avviso è pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente. La domanda 

di ammissione alla borsa lavoro deve essere redatta, sull'apposita modulistica allegata alla presente;  

deve pervenire mediante le seguenti modalità entro e non oltre il giorno 30 maggio 2023: 

- consegna a mano presso l’Ufficio di Protocollo del Comune di Montagano; 

- invio a mezzo pec: comune.montaganocb@pec.it  

- spedizione tramite raccomandata A/R all’indirizzo: 

Comune di Montagano 

C.so Umberto I n. 37 - 86023 Montagano (CB) 

 

Le domande pervenute oltre tale termine sono considerate irricevibili. Per l’invio tramite 

raccomandata a/r fa fede la data di arrivo. 

 

II modulo della domanda è disponibile presso l'Ufficio Protocollo o scaricabile dal sito: 

www.comune.montagano.cb.it .  

 

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura: “DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PUBBLICO BANDO BORSE LAVORO/TIROCINI 

FORMATIVI DESTINATI Al CITTADINI FRAGILI E DISOCCUPATI – PROGETTO GIOVANI 

PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO”.  

Alla domanda di partecipazione debitamente compilata e firmata, dovrà essere allegata la seguente 

documenta-zione a pena di esclusione:  

- Fotocopia documento di riconoscimento fronte/retro in corso di validità;  

- Dichiarazione sostitutiva unica (ISEE) resa ai sensi del D.L. 31 marzo 1998 n. 109, relativa 

ai redditi dichiarati dal nucleo familiare, con scadenza al 31/12/2023;  

- Certificato di disoccupazione storico.  

E’ possibile presentare una sola istanza per nucleo familiare. 

Il dichiarante è consapevole che il Comune potrà provvedere alle verifiche delle dichiarazioni rese ed 

eventualmente segnalare all’Autorità Giudiziaria gli abusi commessi.  

 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE 

Dopo la verifica da parte dell’ufficio competente dei requisiti di accesso richiesti dal presente avviso, 

verrà formulata dall'Ufficio Sociale una graduatoria al fine di inserire i soggetti più meritevoli in 

ottemperanza alle finalità dell’oggetto.  

Per la valutazione si terrà conto dei seguenti requisiti aggiuntivi a titolo esemplificativo e non 

esaustivo:  

- Valore ISEE;  

- Laurea magistrale; 

- Laurea triennale; 

- Diploma di maturità e/o titoli di studio vari;  

- Figli a carico;  

- Fragilità familiari (disabilità in famiglia, invalidità di persone all’interno del nucleo familiare, ecc.)  

- Attestati vari:  

• Diploma o certificato di formazione professionale  

• Qualifica o attestato di specializzazione in una determinata professione  

• Esperienza lavorativa pregressa nel settore di interesse  

• Partecipazione a corsi di aggiornamento o formazione continua  

• Conoscenza delle lingue straniere  

• Competenze informatiche e digitali  

• Patenti o abilitazioni specifiche  

• Volontariato o attività di interesse sociale  
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Alla graduatoria seguirà il colloquio con l’assistente sociale in servizio presso il comune di 

Montagano, al fine di verificare la reale necessità di inserimento del soggetto nel progetto di borsa 

lavoro/tirocinio formativo.  

 

ENTITÀ, DURATA E TIPO DELL'INTERVENTO  

• per il borsista il Comune provvede all'attivazione della posizione INAIL;  

• la borsa lavoro non costituisce rapporto di lavoro dipendente;  

• il borsista è assegnato agli Uffici Comunali o di pertinenza al Comune; 

• la borsa lavoro avrà la durata di mesi sette a decorrere dal 1 giugno 2023 fino al 31 dicembre 2023, 

con un impegno di 30 ore settimanali ed un compenso di 600,00 € lordi mensili.  

 

Durante l'espletamento della Borsa Lavoro, si intende far svolgere ai beneficiari, un percorso 

formativo lavorativo, finalizzato a favorire l'acquisizione di competenze nell'esecuzione dei Servizi 

in ambito progettuale.  

 

OBBLIGHI DEL RICHIEDENTE  

II borsista ha l'obbligo di accettare la decisione insindacabile dell'ufficio conferito, riguardo 

l'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di lavoro.  

La rinuncia del candidato ad una proposta di inserimento lavorativo comporterà l'esclusione 

dall'elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria per 

l'assegnazione della borsa lavoro.  

Il Borsista/Tirocinante durante lo svolgimento dell’attività di tirocinio è obbligato a:  

• Svolgere le attività assegnate, nel rispetto del luogo e degli orari di quanto stabilito 

insindacabilmente nel progetto formativo dall’ufficio conferito.  

• Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ed i regolamenti del 

Comune ospitante.  

• Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene i dati, informazioni o conoscenze in merito 

a processi produttivi e prodotti acquisiti durante e dopo lo svolgimento dei tirocini.  

• Seguire le indicazioni del Tutor e fare riferimento ad esso per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo 

o altre evenienze;  

• Il borsista dovrà garantire la presenza di 15 ore settimanali presso i luoghi interessati dall'attività 

progettuale.  

• Sarà cura del Tirocinante, per qualsiasi assenza, darne debita comunicazione al Soggetto Ospitante. 

In caso di assenza imprevista e non programmata, compresa l’assenza per malattia o continuazione 

della stessa, dovrà darne informazione all’azienda ospitante il giorno stesso, comunicando inoltre la 

durata dell’assenza.  

 

In caso di non accettazione della borsa lavoro/tirocinio da parte del primo degli aspiranti 

utilmente collocato nella graduatoria, si procederà allo scorrimento della stessa.  

La presentazione della domanda comporta l'accettazione di tutte le disposizioni di cui al 

presente avviso.  

 

         F.to IL SINDACO 

            Giuseppe Tullo 

 

 

 


