ACCORDO RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE

Il giorno 05/05/2014, alle ore 10,30, a Montagano tra I'Amministrazione Comunale di Montagano
rappresentata dafla delegazione trattante di parte pubblica composta dal Responsabile del Servizio
Finanziario Sig.ra Beatrice lannaccio e la parte sindacale rappresentata dal Sig. Ettore Cibelli FPS CISL,
sistipula il presente accordo per il periode: 01.01.2013/3 1,12.2013.

LE PARTI
VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 98 ds] 16/12/2013 ad oggetto : “Nomina delegazione
trattante di parte pubblica e costituzione del fondo per le politiche di sviluppo ¢ la produttivita anno

20137,

Rilevato che il FONDOQ PER LE POLITICHE DI SVILUPPO PER LE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA — PARTE STABILE - relativo all’anno 2013, rettificato ai sensi del’art.9,¢.2,del D.L.
78/2010 & pari a complessivi € 22.204,00
Considerato che sullo stesso gravano le spese relative al compenso delle progressioni gconomiche in
godimento e quelle relative all’indennita di comparto-quota fondo;
Rilevato che:

- laspesaper PEO. ¢di €14.222,00

- Lapesa per indennita di comparto-quota fondoedi € 2.549,00

Totale € 16.771,00

Atteso che la somma disponibile deile risorse stabili per I'anno 2013 ammonta ad € 5.433,00;
Richiamata la Deliberazione della Giunta Municipale n. 31 del 19/04/2012 ad oggetto : “Nomina agenti
contabili®;
Concordato di fissate in € 1,00 I"indennita giomaliera per maneggio valeri;
Richiamato I'art. 17 CCNL 01/04/99;
CONCORDANO
1. di fissare in € 1,00 Vindennitd gioraliera per maneggio valori;
2.Di ripartire la somma di 5.433,71 nel modo seguente:

Art.17 lett.i} —(Stato Civile-Anagrafe-Protocollo

informatico) Euro 900,00
Art, 17 lett.a) Euro 753,00
Servizio prenotazioni sanitarie Euro 1.000,00
Servizio notifiche Euro 750,00
Art, 17 lett.f) {albo on line) Euro 750,00
Art.17 lett. d) Euro 530,00
Potenziamento servizio supporto ufficio di segreteria Eure 750,00
TOTALE ' Euro _5.433,00

FONDO PER IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO ART. 14 CCNL 1.4.99

Si ricorda che lo straordinario non pud essere considerato un faftore ordinafio di programmazione del-
tempo di lavoro, ma deve essere legato ad eccezionali ed imprevedibili esigenze di servizio, che si

dovessero verificare.
Tl fondo destinato per I'anno 2013 al pagamento dei compensi per lavoro straordinario ammonta a

complessive Euro 1.0690,00;

Letto, confermato e sottoscritto

Beatrice lannaccio — Responsabile Ufficio Fipanziatio
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Ettore Gibelli — FPS CISL




